
どこよりも どこまでも お役立ち。

人が変わる 組織が変わる。
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経営理念

TOP MESSAGE

ニーズの多様化やデジタルトランスフォーメーションの進展により、ビジ

ネス環境は大きく変化しています。このような変化の激しい時代こそ企業

理念に立ち返り、自社だからこそできる「お役立ち」を追求していくこと

が求められます。

ジェックは「お役立ち道経営支援」を掲げ、各企業様がこれまで以上に顧

客、市場、そして社会に役立つ価値を生み出すための共創のパートナーと

して、人と組織づくりのご支援をいたします。

自分の個性や強みを活かし、お役立ちの使命に燃えて主体的に動く人材づ

くり、そして常に協働し新たな挑戦をし続ける組織づくりをお客様と共に

実現してまいります。

株式会社ジェック

代表取締役社長

会社名 株式会社ジェック

創業 1964年6月

設立 1966年9月

資本金 27,200万円

代表者 代表取締役社長 松井 達則

業務内容
お役立ち道経営への変革支援
コンサルティング 研修・トレーニング コンテンツ（診断・ｅラーニング 他）

拠点
本社：東京（池袋） TEL 03-3986-6365（代）
大阪支社 名古屋営業所

グループ会社
嘉顧企業管理諮詢（上海）有限公司
JECC VIETNAM COMPANY LIMITED

実績
ご支援企業数：約22,000社（上場企業約450社を含む）
ご受講者数（延べ）：約2,685,000名 ※企業数には組織・団体を含みます

お役立ち道の
文化づくり

お役立ち道経営を支える
「創造的な人と組織づくり」のご支援  

組織
づくり

人
づくり

お役立ちに向けた
コンセプト・シナリオ

の共創

組織開発
集団性格の革新能力開発

行動理論の改革

松井 達則

1964年 6月 「日本経営者懇談会」として創業、東京都豊島区西池袋に事務局開設
1966年 9月 株式会社へ改組
1968年 2月 コンサルティング・セールス・トーク（CST）理論を開発
1971年 3月 奥軸理論（リーダーシップ・プロセス理論）を開発
1972年 2月 『行動人』を創刊
1973年 12月 社名を「株式会社ジェック日本経営者懇談会」に改称
1976年 10月 LP教材が実用新案特許を取得
1984年 6月 社名を「株式会社ジェック」に改称
1985年 6月 ジェック20周年記念として P.F.ドラッカー氏を招聘

「ドラッカーセミナー」を開催
2000年 CPM戦略 発表
2005年 12月 「新・行動理論」の定義と「行動理論改革モデル®」発表
2006年 12月 「新・集団性格理論」発表
2013年 1月 中国・上海に現地法人「嘉顧企業管理諮詢（上海）有限公司」設立
2014年 6月 創業50周年
2014年 12月 ベトナム駐在員事務所を開設
2015年 6月 50周年感謝イベントを開催
2015年 7月 日本オープンオンライン学習推進協議会（JMOOC）に加盟
2016年 11月 ベトナム・ハノイに現地法人「JECC VIETNAM COMPANY LIMITED」を設立
2017年 3月 慶應義塾大学大学院 システムデザイン・マネジメント研究科との

共同開発による「組織文化診断（SBS）」開発・販売
2018年 3月 『行動人』休刊
2021年 6月 「お役立ち道経営」発表

行動理論の改革

行動理論―それは、人の行動を方向づけている
その人なりの信念。

「人間そのもの」を変えることは難しい。だが、
その人の「行動理論」が変わると、その人の言動
が変わる。さらに「行動理論」の変え方が分かる
と、人は自らの力で成長し続けることができる。

ジェックは、現場実務から生まれ、かつ行動科学という学術的背景に支えられた、成果直結理論を

持っています。その実践的かつ理論的なノウハウにより、行動変容を促進することが可能になります。

集団性格の革新

集団性格―それは、「挑戦・協調・お役立ち」で表す
創造的な集団の特徴。集団の影響力は計り知れない。

「社会をより良くする新たな価値を共に創り続ける」こ
とが皆の当たり前になると、潜在能力が引き出され卓越
した知恵と力が発揮されるようになる。このように、経
営変革に大きな影響を及ぼすこの3つの価値観と行動様
式にフォーカスし、それらすべてが高い状態を目指すこ
とで、お役立ち道の文化が醸成されていく。

行動理論の改革と集団性格の革新で、

お役立ちに満ちたより良い社会をつくる

会社概要 沿 革

ジェックのお役立ち

成 果 直 結 理 論

コンサルティング

理念・戦略構築からプロ
ジェクト推進まで、経営変
革をご支援します。

研修・トレーニング

成功確率の高い「基本的な考
え方」を学び、行動変容につ
なげることをベースにした
ヒューマンスキルやコンセプ
チュアルスキルを強化します。

診 断

慶應義塾大学大学院 SDM研
究科と共同開発した組織文
化診断のほか、各階層や職
種別の意識診断で傾向を分
析します。

2023年5月末時点

お役立ち
の共創
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